
埼玉労働局委託事業
「令和５年度就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援」受託事業者
株式会社東京リーガルマインド 公共事業本部 支援事務局
東京都中野区中野4 －11－1 0 TEL ：０３－５９１３－６０８５

HP ： https ://publ ic . l e c- j p . c om/ em ploy me nt I ceAg e- sa i ta m a/

講義内容
就職氷河期世代の求職者の方々に応募していただく求人票の有

りよう（求職者は企業の求人票のどこを見ているのか）、また面接

時において多くの求職者の良い点を見つけるための質問、採用

してからの健康経営、政府、自治体推奨取組みなどを活用した働

きやすい環境づくりのご提案など、人材確保・職場定着に効くノウ

ハウを提供します。

お申込み お問い合わせ

大 熊 裕 司
国家資格キャリアコンサルタント

大手企業、中小企業で１８年間採用・教育・人事

労務等に携わる。キャリアコンサルタントとし

て様々な世代の就職支援やジョブ・カード作

成支援を行っている。大学にて特任講師とし

てキャリアデザインを教えている。

講師プロフィール

人材確保・職場定着』
『就職氷河期世代の

企業向けセミナー

9月12日(火)開催
13：30～15：30

オンライン（ZOOM）開催

埼玉労働局

参加
無料

就職氷河期世代
就職応援特設サイト

こちらから
お申込みください。


