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人柄重視の採用！
こんな方を歓迎します！
◇誰とでも誠実な姿勢
でコミュニケーションが
とれる
◇時間・約束を守れる
◇協調性がある
◇主体性をもって行動
できる

こんな人材を
求めています！

【あなたをエンジニアに
育てる自信があります】
最大の強みは、入社後
2ヶ月の新入社員研修
でITの基礎から実務で
役立つ力までが身につ
きます。２０代・３０代が
中心に活躍中です！

職場の魅力はココ！

事業内容

・システム設計・開発全般
【主な実績】・みずほ信託銀行 ・第一生命
保険 ・環境省 ・株式会社日本カストディ銀
行 ・日本電気株式会社 ・株式会社日立シ
ステムズ など

従業員数
３１6名
（正社員：３１２名・非正規社員：4名）

平均年齢 ３2.6歳（男性：34.6歳・女性：29.6歳）

年間休日数 124日

有給休暇
取得日数

12.０日

福利厚生
人事制度

「関東ＩＴソフトウェア健康保険組合」加入
健康診断・人間ドック（年１回）、インフルエン
ザ予防接種補助、財形住宅融資、財形貯蓄
あり、新人研修（２ヵ月）、テクニカル研修
（自社Web講座）、技術者研修ほかメンター
制度あり

募集職種 システムエンジニア・プログラマー

仕事内容

金融・証券・社会インフラを中心に、大規模Ｗｅｂシステムからス
マートフォンアプリまで幅広い設計・開発を行っています。主要
言語はＪａｖａ、ＡＳＰ、．ＮＥＴ、Ｃ＋＋、ＶＢ、Ｃ、ＰＨＰ、ＣＯＢＯＬ、ＰＬ
－ＳＱＬなどを使用します。
入社後２ヶ月間は福岡事業所にて同期の仲間と共に専任講師
によるＩＴ基礎研修がありますので、未経験者の方でも安心で
す。（※その後は、配属先でＯＪＴも行われます）

勤務地 福岡市内

給与
基本給：235,000円（固定残業代２０時間分含む）／
昇給：年１回／賞与：年２回（前年実績・２ヶ月分）

選考方法

書類選考 ⇒ 面接（原則１回）＋筆記試験（情報処理系） ⇒
適性検査（Web）
※応募書類到着後、１週間程度でご連絡いたします

採用担当者からのメッセージ♪

求人情報

2022年春にオープンした福岡事業所では、若手を中心に管理職クラ
スの先輩も在籍しています。部長など役職者とも話しづらい雰囲気が
なく、余計な遠慮をせずに何でも話せる環境です。「土日祝日休みの
完全週休二日制」で残業は月平均10時間程度でワークライフバラン
スが保たれているのが嬉しいです。ライフステージが変わっても、将来
まで安心して働ける会社です！

エンジニアを育てる教育体制が整っていて成長できる！と思い、未経
験ながら入社しました。新入社員研修が充実していて、自社の専任
講師が1人ひとりのスキルに合わせてかみ砕いた言葉で説明してく
れます。将来まで役立つ「覚え方・調べ方」も知れて、相談できる講
師がすぐそばにいてくれるから安心です。 エリアシステム

開発１部
2023年10月入社

各種PR ★【設立35年の実績】大手各社と長年取引する安定企業
☆【今がチャンス】500名体制を目指して積極採用中！
★【20～30代が主役】若手が伸び伸び活躍できる社風
☆【社内環境も◎】完全週休二日制/年休120日以上/産休育休実績豊富
★【人を育てる社風】社員が気持ちよく働くことのできる環境を一番大切にしています

株式会社マークス
【あなたをエンジニアに育てる自信があります】

社員90％がIT未経験からのキャリアをスタートさせており、
同期の仲間たちとITの世界へ踏み出せます！

私たちについて
先輩たちのリアルな声集めました！

情報通信業合同企業説明会 企業紹介
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