
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
私たちは「アップサイクル  マイセルフ（超えろ、自分！）」を合言
葉に、仕事に取り組んでいます。
かこ川商店で働くのは、さまざまな経験を積んできた個性豊かな
人々。会社との出会いや入社後に歩んできた経験や発見は、チャレン
ジという名の「旅」ととらえ、 kakogawa journeyとしてホーム
ページで紹介しています。
お客さまへのサービス・働く環境など、今ある手段や方法を当たり前
と思わず、仲間ととも見直し、試行錯誤、日々、自分たちを更新して
います。自分たちのアイデアやチームの連携をプラスすることで、さ
らに良いものへアップサイクルできる。「みんなで幸せになる、循環
型地域をつくる」というビジョンを目指し、今日も仲間と挑戦してい
ます。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 1 人 0 人
採　用　者　数 0 人

企　業　P　R　情　報

◯金属リサイクル、古紙リサイクル、自動車リサイクル　◯廃棄物処理、家屋解体、設備撤去工事
◯デザイン（グラフィック、WEBサイト）◯わくわくワークショップ運営（廃材を用いたモノづくり/
アート作品づくり）◯農作物の生産・販売

https://kakogaward.jp/

ブース№ 7

株式会社かこ川商店事業所名

20 14 6

4億2600万 6億5700万

　資源リサイクル及び産業廃棄物処理を行う会社です。誰かが使わなくなったゴミも「再資源化」することで、再びモ
ノとしての命を吹き込むことができます。より多くの貴重な資源が無駄なく使われる社会を目指して日々再資源化に取
り組んでいます。
　「みんなで幸せになる 循環型地域をつくる。」というビジョンのもと、地域活動や環境教育にも積極的に取り組ん
でいます。廃棄物や資源を通して、モノと産業、まち、人それぞれの関係を見直し、これからのモノの捨て方や生かし
方を変えていく会社です。

1 人 0

2 3 10 5

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり


