
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

2 人 3

14 9 10 7

40 35 5

12億4500万

企　業　P　R　情　報

■電気工事　　　　　　　  ■消防施設工事　　　　　   　■電気通信工事
■不動産賃貸業　　　　　  ■iti SETOUCHI運営  　　     ■発電事業　　他

http://www.tovio.com

ブース№ 11

福山電業株式会社事業所名

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 1 人 1 人
採　用　者　数 4 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

創業以来、公共工事や大型商業施設、工場、住宅な

どの工事を手掛け、メガソーラー発電を中心とした

再生可能エネルギーの普及にも取り組んできました。

近年では、中央公園Park-PFI事業への参画、iti

SETOUCHIの運営など、幅広く「まちづくり」に貢献

しています。

家庭的な雰囲気の中で先輩社員から後輩社員へ技術

とノウハウが受け継がれており、地域に根付いた電

気のドクターとして日々レベルの向上に努めていま

す。

業務に必要な専門知識は、入社後2か月間の社内研修や配属先の先輩社員指

導の下でしっかりと学んで頂くので、電気の知識がない方でも心配はいり

ません。また、資格取得制度や奨学金返済支援制度など社員が安心して働

けるよう様々な制度を構築しています。
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