
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

サンスクエア沼南グループでは、入社時集合研修をはじめ、新に新たに介護の
職場に入った方でも安心していただける、独自の教育システムがあります。
OJTでは、実習期間を設けて基本技術を丁寧に指導していき、その後は先輩
職員が担当となって、独り立ちできるまでマンツーマンでサポートします。

『明るく前向きに、みんなと一緒に頑張れる』、そんな仲間を募集しています。

1 人 1

20 18 23 66

127 23 104

企　業　P　R　情　報

介護業務全般（・食事、入浴、排泄等の見守り、介助　・調理、掃除等の日常生活支援　・コミュニケー
ションを通しての関わり　・外出行事やレクリエーションの実践　・日誌等の記録）

http://www.sunsuquare-1993.org

ブース№ 14

社会福祉法人　常新会事業所名

社会福祉法人常新会は、グループホームやすらぎ（曙町）、
デイサービスセンター喜望（御幸町）、特別養護老人ホーム
ぬくもり（新涯町・写真）等7事業所からなります。
総合介護サービスを提供して、ご利用の皆さまの生活をきめ
細かくサポートしています。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 0 人 0 人
採　用　者　数 1 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

●特別養護老人ホーム ぬくもり

グループホーム入居者様と職員

家庭的な環境の中で、入居者様と職員が生活を共にしています。

http://www.sunsuquare-1993.org/

