
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

　あいあい桜が丘は、終の棲家である特別養護老人ホーム（特養）を母体に、ショートステイやデイサービス、居宅介護支援事業所
を併設しています。特養（79床）やショートステイ（21床）は全室個室のユニットケアで、少人数での家族的な触れ合いの中で、
楽しく安心して過ごされています。
　また、グループ施設であるあいあい三郎丸は在宅復帰を目指す方のリハビリを中心とした介護老人保健施設（老健）、あいあい府
中駅西は介護スタッフが常駐しているサービス付き高齢者向け住宅（サ高住）を擁し、総合的な介護サービスを一体的に提供してい
ます。
　なお、あいあい桜が丘の福利厚生施設として、単身者用共同住宅（職員アパート）や事業所内保育園を完備するとともに、当施設
において実務者研修や喀痰・吸引研修を開講したり、介護福祉士の資格所得を支援するなど、働きながら着実なスキルアップが目指
せます。

1 人 0

25 19 27 36

107 33 74

674,709,000 675,838,000

企　業　P　R　情　報

年齢や病気、障害など様々な理由から要支援・要介護の状態となられた方々に、ニーズに応じた介護保険
サービスを提供します。（特別養護老人ホーム（地域密着型特別養護老人ホーム）、ショートステイ、デ
イサービス、居宅介護支援事業所）

https://www.aiai-fukushi.net/sakura/
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社会福祉法人　桜風会
介護老人福祉施設　あいあい桜が丘

事業所名

　介護が全くの未経験であっても、先輩職員に相談しながら安心して働けるようサポートしますので、安心してご応募
ください。日々、ご利用者お1人おひとりへの最適なケアを考えながら、10代～20代で福祉に情熱をもって働く職員
も多く、若手が存分に活躍できる職場です。また、職員旅行や合同行事などグループ施設間の交流もあり、お互いに切
磋琢磨できる仲間と出会えます。毎年行っている全体行事では、季節に応じて夏祭りや敬老会、クリスマス会などを行
い、ご家族や地域の方々とのつながりを大切にしています。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 2 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.aiai-fukushi.net/sakura/

