
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
　介護が全くの未経験であっても、先輩職員に相談しながら安心して働けるようサポートしますので、安心してご応募
ください。日々、ご利用者お1人お1人への最適なケアを考えながら、10代～20代で福祉に情熱をもって働く職員も
多く、若手が存分に活躍できる職場です。また、職員旅行や合同行事などグループ施設間の交流もあり、お互いに切磋
琢磨できる仲間と出会えます。毎年行っている全体行事では、季節に応じて夏祭りや敬老会、クリスマス会などを行
い、ご家族や地域の方々とのつながりを大切にしています。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 0 人 1 人
採　用　者　数 2 人

企　業　P　R　情　報

年齢や病気、障害など様々な理由から要支援・要介護の状態となられた方々に、ニーズに応じた介護保険
サービスを提供します。充実したリハビリテーションを行い、ご利用者の機能回復と自立支援を行いま
す。（介護老人保健施設あいあい、短期入所療養介護、通所リハビリ、訪問リハビリ）

https://www.aiai-fukushi.net/saburo/

ブース№ 16

医療法人社団　晃弥会
介護老人保健施設　あいあい三郎丸

事業所名

93 29 62

627,200,000 646,534,000

　あいあい三郎丸は、在宅復帰を目指したリハビリに特化した施設です。介護状態にある方の中で、少しでも日常生活
が安心して過ごせるよう、高度な機能訓練やリハビリテーション等、介護を必要としている方の入所受入れや、デイケ
アはもちろん、居宅（家庭での介護の支援）等、幅広い介護サービスを総合的に提供する将来性のある職場です。
　また、福利厚生として、当施設敷地内に事業所内保育園も開園しており、子育て世代のパパ・ママも安心して働ける
環境があります。新入職員研修や施設内研修を積極的に行っており、初任者・実務者研修の受講や介護福祉士（国家資
格）の資格取得などを支援し、働きながら着実にスキルアップが目指せます。

0 人 3

18 21 21 33

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.aiai-fukushi.net/saburo/

