
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
備後信用組合は地元福山に唯一本店を置く地域金融機関であり、地域のお客様のことを第一に考えた経営をしていま
す。当組合は20代～30代の若い職員も多く、それぞれが目標を持ちやりがいを感じながら日々頑張っています。また
風通しの良い明るい職場であり有給休暇も計画的に取得できるので、各自のライフスタイルを成形することができ、職
場と家庭を両立することができます。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 0 人

企　業　P　R　情　報

中小企業等金融業

https://www.binshin.co.jp

ブース№ 25

備後信用組合事業所名

93 46 47

1,722百万 1,710百万

入組してからは研修があり、内勤事務や渉外活動の基礎を学んでいただきます。自己啓発支援制度が充実しており、
ファイナンシャルプランナーの資格取得者には取得手当の支給があり、モチベーションアップにつながります。

0 人 0

32 17 14 30

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.binshin.co.jp/

