
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和４年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

豆腐は日本の食卓に欠かせない食品のひとつ。1975年に設立した当社は、何度かの
苦境を乗り越えて、現在の本社工場を構え、約20年前から豆腐づくりの自動化に取り
組み、オリジナル商品を製造できるラインも整えました。当社でしか作れない商品群
が増えるにつれて取引先も増加し、22年連続で業績がアップしています。
機械化推進で得た収益をより質の高い原料を購入、設備投資も継続して、社員待遇の
改善も更に進めて、よりおいしい商品の提供を続けています。2019年6月には東証
１部へ市場変更、西日本トップシェアより関東圏への拡販を進めて2019年9月には
富士山麓工場を新設稼動、常に成長を続けて日本一の豆腐メーカーを目指しています。

13 人 14

175 145 109 94

523 283 240

138億1100万 161億7800万

企　業　P　R　情　報

豆腐・厚揚げ・油揚げを中心とした大豆加工食品の製造販売

https://www.yamami.co.jp/

ブース№ 2

株式会社　やまみ事業所名

入社後、まずは製造に入って豆腐作りを学び、現在は生産管理の仕事をしています。取引先の発注を元に、
翌日の豆腐の生産数を決めるのが主な仕事。前日までにどれくらいの数が出るかを、それまでの流れや季節柄を
考慮して予測します。1日に50万丁の豆腐を作って出荷するのですが、季節の代わり目の転換期の予測は難しく、
外れてしまったときは現場のスタッフにかけ合ったり、ラインを代用したりして数を合わせる必要があります。
1日の出荷をすべてやりきると達成感がありますね。責任のある仕事ですが、先輩が次のことを的確に考えられる
ようヒントをくれるので成長することができています。　　　　　　生産管理 課長 岡本 崇登 さん

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 6 人 5 人 4 人
採　用　者　数 18 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.yamami.co.jp/

