
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
こんにちは。代表の三戸と言います。
いまや日本も世界もAIやロボットの進化が目覚ましく、人間の仕事がどんどん奪われているのは知っているかと思いま
す。若い皆さんが人生100年時代を生き抜くにあたって、職業の選択はとても重要になってきます。
美容という職業はクリエイティブな感性と、人間同士のコミュニケーションとで成り立っています。
いくらロボットが頑張ってもできない職業なんですね！
目の前のお客様が喜んでくれて、「ありがとう」って言ってもらえる素晴らしい職業です。
若い可能性をPROSOLで開花させてみませんか？
トータルビューティーサロンPROSOLは、広島市4店舗、廿日市市1店舗ございます。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 0 人

企　業　P　R　情　報

■美容師
■美容機器、製品の販売

https://recruit.prosol.co.jp/

ブース№ 4

有限会社エイジ PROSOL事業所名

58 11 47

４億2000万 ４億2900万

今年から高卒採用をスタート致しました。
主に美容室を母体としている会社で、ヘアだけにとどまらず、ネイル、アイ、エステとトータルビューティに取り組んでいます。入社後はまずアシスタントとしてサロンワークの補助を
していただきます。入社後の教育システムに力を入れており、技術だけでなく、知識、接客、カウンセリング、プレゼンテーション、自己ブランディングと幅広く、深く教えます。営業
時間内でのレッスンもあります。スタイリストデビュー後も約2年間は教育カリキュラムを用意し「一生美容師としてやっていける人間力」を育てます。20代前半で店長経験も可能で、
マネジメントを学ぶことが出来ます。
教育担当者は社内トップスタイリスト陣が担当します。
「働き方改革認定企業」として、完全週休２日制、奨学金返済支援制度、産休育休などなど福利厚生が充実しており、スタッフが長く働ける環境整備に取り組んでおります。

0 人 0

18 18 13 9

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://recruit.prosol.co.jp/

