
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
先輩社員より：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　土木
建築資材の販売とコンクリート二次製品の製造販売、又環境開発を事業の柱としています。入社後も先輩社員がフォ
ローするので新入社員の方に安心して仕事を覚えて頂ける環境です。また、営業経験がなくても、最初の6カ月間は先
輩と一緒に活動できるので、安心して応募してください。
　当社：youtubeチャンネル　会社の紹介、社長紹介、新入社員のとある1日　他多数

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 1 人

企　業　P　R　情　報

コンクリート二次製品の製造販売・土木資材の販売・建設工事の施工・特殊工法の施工・環境製品の販売

http://www.kowas.co.jp/
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54 41 13

2975482千 3001863千

当社は、土木建設資材等の総合商社とし て、地域経済の発展を願い設立、40余年の歳月を経て参りました。

その間、時代と共に多様化する社会の中で、これに応えるべき、誠実と信用を旨とし、社業の進展に取り組んで参りま
した。社会環境の変化に柔軟な対応のできる、明るく伸びる会社をめざします。                                              女
性・高齢者も活躍できる環境づくりを目指す。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　研修
■新入社員研修　■管理職研修 他

0 人 1

5 14 10 25

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

http://www.kowas.co.jp/

