
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

・圧倒的な技術力により、国内すべての自動車メーカーだけではなく、国外のメーカーとも取引。
　加えて１００社以上の部品メーカーとも取引頂いています。
・設計、機械加工、組立まで一貫体制！ものづくりの様々な分野において経験を積むことも可能です。
・平均勤続年数１８年。地元広島で、じっくりとものづくりを極めることができます。

0 人 0

16 12 25 42

95 88 7

11億6,000万 13億5,000万

企　業　P　R　情　報

自動車部品の検査治具の開発、設計、製作

www.toda-inc.co.jp

ブース№ 9

株式会社　TODA事業所名

生産技術部組立グループ先輩の声・・・

＜入社動機は＞
一人前になるまで面倒みてもらえそうと感じたからです。
実際にできるようになるまで何度も手を止めて説明してくれます。

＜仕事内容＞
部品仕上げ、検査具の組立をしています。
各部品仕上げでは、面取り、穴あけによって凹凸のできた面修正、精度に影響しないように塗装
する場合もあります。

＜やりがい＞
検査具がきれいにできた時は嬉しいです。
また、汚れやガタツキがないようい仕上げることにやりがいを感じます。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 0 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

http://www.toda-inc.co.jp/

