
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
就職して初めて介護をする人が約8割！〈23年4月新入社員にアンケートをとりました◎〉＝＝＝＝＝＝＝
〜実際に入社してみてどうですか？〜
◎初めてのことだらけだけど丁寧なレクチャー
◎今までとは違う考えや思いを再発見！
◎介護の大変さと大切さ、楽しさを感じられた
◎研修が充実していて、介護の基礎と社会人マナーを学べた
◎人間関係が良好で毎日楽しい！
＝＝＝＝＝＝＝
入社後、集合で研修が約1ヶ月あります！福祉・介護の座学から実践はもちろんのこと、社会人としてのマナー接遇、
コミュニケーション研修などもおこないます。集合研修終了後は、現場研修が始まり、3ヶ月ごとにフォローアップ研
修があります！一緒に歩んでいける研修制度がありますので、少しでも興味がある方はぜひお話しを聞きに来てくださ
い♪職場見学も可能です！

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 1 人 3 人
採　用　者　数 1 人

企　業　P　R　情　報

高齢者福祉事業
広島で一番住みたい街【府中町】で高齢者福祉と児童保育の面で地域社会と共に歩んできました

https://www.fig-g.jp/

ブース№ 10

社会福祉法人FIG福祉会　チェリーゴード事業所名

328 87 241

20億万80百万 22億44百万

〈人との繋がり、笑顔の輪を大切に〉
職員が安心して働ける環境こそがより良いサービスに繋がると考えており、施設ご利用者と働く職員双方の笑顔を生み
出すために、働き方改革にも力をいれております。
〈「ケア」×「ICT」の推進〉
ケアの機械化や記録のデジタル化など、施設利用者の負担を極力減らすだけでなく、そこで働く社員の業務負担も減ら
す取り組みを行なっています。
新しい機器導入の他、今年度はオフィスコンビニの導入、休憩室・ロッカールームの修繕をおこないました！

6 人 5

78 71 71 118

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

Instagram更新中★

雰囲気・人が知れます！

◎初めてのことだらけだけど丁寧なレクチャー

◎今までとは違う考えや思いを再発見！

◎介護の大変さと大切さ、楽しさを感じられた

◎研修が充実していて、介護の基礎と社会人マナーを学べた

◎人間関係が良好で毎日楽しい！

プロモーション動画


