
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

医療法人社団ひがしの会は、20都道府県で13,300名を超えるスタッフを擁する湖山医療福祉グループの一員です。
全国各地に医療・福祉関連施設を運営している“地域密着型”グループです。
その一翼を担うべく、私たちは兵庫県、広島県において「個」を大切にした福祉サービスを展開しています。
業界大手ならではの充実した教育制度・職場環境で、お客様によりご満足いただける施設運営を継続していくため、
特に人材育成に注力。
新人向けの研修など教育体制が充実しており、国家資格を取得するための厚生労働省認定講座も独自に運営していま
す。そしてこの度働きながら大卒資格を取得できる「こやませいさ大学」があり職場研修や日常業務が大学の単位
として認められ無理なく両立出来ます。

3 人 10

48 56 98 110

312 123 189

17億3500万 17億4450万

企　業　P　R　情　報

デイサービス、グループホーム、小規模多機能ホーム、居宅介護支援事業部、介護付き有料老人ホーム
などの運営

https://www.higashinokai.jp/
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医療法人社団ひがしの会事業所名

ひがしの会では新卒者にはプリセプター制度が導入されております。このプリセプター制度とは先輩職員が
新卒者の方にマンツーマンでの指導が出来ます。
わからない事はすぐに聞けて何度でも丁寧に教えますので安心して入職して頂けます。
10月にはフレッシャーズフェスというイベントがあり全国から東京へ新卒者の方が集まり研修があります。
翌日にはディズニーランドへ接遇研修として参加いたします。
充実した研修制度があり、先輩と一緒に現場に出て活躍出来る所です。
2021年6月には社会福祉法人を立ち上げました。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 0 人 1 人
採　用　者　数 6 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.higashinokai.jp/

