
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
新川センサテクノロジ株式会社は、働きやすい職場づくりを目指しており、顧客満足だけではなく、同時に社員の幸せ
も必要不可欠として取組を推進し、「広島県仕事と家庭の両立支援企業」や「育メン休暇応援制度」にも登録していま
す。また、社内イベントも豊富で、各本部から選出されたメンバーが毎年イベントを企画し、実施されます。(但し、
2020年度以降はコロナの関係でイベントは実施されておりません)

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 0 人

企　業　P　R　情　報

1. 振動センサから振動監視、解析診断システムに係わる製品の開発・設計・製造・サービス
2. 新幹線の検測車、ロケットエンジン、半導体製造などのセンサ開発・設計・製造・サービス
3. 機械状態監視診断技術者（振動診断士）訓練と認証試験

https://www.shinkawa.co.jp/sst/

ブース№ 16

新川センサテクノロジ株式会社事業所名

入社後1ヶ月間、親会社の新川電機と合同でビジネスの基本研修を行います。
その後、当社配属の社員は、早く会社に馴染むよう、各部署を回り、
体験しながら会社内での役割を学びます。
各部署では担当の先輩トレーナーが付き、仕事内容を丁寧に教えてくれます。

130 73 57

18億3,000万 22億5,000万

0 人 0

8 24 36 62

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.shinkawa.co.jp/sst/

