
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

☆福利厚生
・福利厚生俱楽部 レジャー/ショッピング/グルメ等の施設やサービスを割安な価格で利用可能
・カフェテリアプラン制度
　　社員がリフレッシュを目的に飲食店/映画/旅行等を利用した際に補助金を支給
・カープ・サンフレッチェ観戦チケットの利用
・マツダ新車購入補助金、永年勤続旅行、退職金制度　等
☆教育研修
・新入社員研修、階層別研修(業務遂行に必要な知識の取得)、部門別研修(専門知識やスキルの習得)

9 人 0

55 44 61 78

238 200 38

110億 112億

企　業　P　R　情　報

・自動車内装品（フロアカーペット、トランクマット他）の開発、製造、販売
・建機、農機内装部品の開発、製造、販売
・ユニフォーム（事務服、作業服）、安全保護具一式の販売

https://sugihara-net.biz/

ブース№ 23

株式会社すぎはら事業所名

☆入社8年目　製造1課所属　先輩社員の声
Q．就職先にすぎはらを選んだ理由は？
A．高校は建築科に進学しましたが、
いざ勉強をしてみると自分のやりたいこと
とは違っていて、就職先ではやりたいことを
やろうと思い、子どもの頃から夢だった
自動車関係の仕事に就こうと進路を
考えていた時に、先生からの紹介で
すぎはらと出会いました。
会社訪問の際に社内の雰囲気が
明るかったことが入社の決め手になりました。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 2 人 1 人 0 人
採　用　者　数 9 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

会社HPのQRコード

https://sugihara-net.biz/

