
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／ https://www.rihga.co.jp/hiroshima

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

◆1995年（昭和35年）、国内外のVIPをお迎えできる迎賓館としての期待を背に、リーガロイヤルホテル広島の前身
である、「新広島ホテル」は誕生しました。開業依頼、国賓・皇室をはじめ国内外のお客様をお迎えする歴史あるホテ
ルです。入社後は新入社員入社時研修の他、フォローアップ研修やキャリアに応じた豊富な研修制度をはじめ、若年層
住宅補助制度や資格取得支援制度などで内面・外面・人間力などのスキルアップをサポートいたします！

0 人 3

56 50 77 80

263 166 97

28億1500万 46億7300万

企　業　P　R　情　報

複合型宿泊施設（宴会場・会議室・レストラン・プール）

ブース№ 26

株式会社リーガロイヤルホテル広島事業所名

◆数多くのVIPに対する接遇から得た知識や経験は、私たちの宝であり、サービス向上の礎となっております。調　理
スタッフにも入社時研修では「接遇の基本」を受講いただき、ホテル全体としてゲストへの「おもてなし」をお届けい
たします。
◆ワークとライフを充実できるよう健康経営にも取り組んでいます。
◆産前産後休暇のほか、育児休暇・子の看護休暇・育児短時間勤務制度などの取得で様々なライフイベントを経験して
も長く働いていただける制度があります。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 14 人 0 人 1 人
採　用　者　数 31 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

私たち「リーガロイヤルホテル

広島」の仲間になりませんか？


