
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

各種SNSにも力を入れているのでぜひご覧ください！
・X（Twitter）→＠sankodenki35
・Instagram→＠sanko_denki

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 0 人 0 人
採　用　者　数 1 人

企　業　P　R　情　報

1957年に創業して以来、船舶電気の専業メーカーとして分電盤、配電盤等の設計から製造・組立・納品
までをすべて自社で行っています。

https://www.sankodenki.com/

ブース№ 29

三工電機株式会社事業所名

68 51 17

9億2,360万 10億6,900万

弊社では働く社員を第一に考え、誰もが働きやすい環境づくりを徹底しています。
①冷暖房完備
事務所はもちろんのこと、工場も冷暖房完備のため気温に左右されることなく快適に働くことができます。
②ON/OFFのメリハリがありプライベートも充実
有給休暇を気軽に取得でき、自分や家族との時間を大切にすることで仕事へのモチベーションUPに繋がっています。
③産休育休取得実績あり
女性社員だけでなく男性社員も育休を取得しています。急な早退等にも柔軟に対応し、働くパパ・ママを会社全体でサポー
トしています。

2 人 0

13人 22人 12人 21人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

A

三工電機のものづくりは人を思い

やる心が必ず製品に現れると考え、

心で製品を作る会社を目指してい

ます。共に挑戦してくれる「情熱

のある人」を探しています！

社長より 自分自身もまだ成長過程なので

一緒に学びながら、より良い製品

を作っていきませんか？

先輩社員より

当社のような一貫生産を行う会社は

チームワークが大事だと思います。一

丸となってくれるメンバーを応援しま

す。一緒に頑張りましょう。

先輩社員より

https://www.sankodenki.com/

