
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
ミサワ環境技術株式会社は30年以上の経験とノウハウで、施設用途に最適なシステムを企画・設計し、様々な用途に
多くの実績を積み上げてきました。温水プール・温浴施設、学校・保育所などの教育施設、庁舎・病院などの公共施
設、店舗・事務所ビルなど商業施設、一般住宅、施設栽培ハウス、道路・駐車場などの融雪施設といったさまざまな用
途に利用されています。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 1 人

企　業　P　R　情　報

さく井工事等の総合建設コンサルタント業並びに再生可能エネルギーの研究開発及び施工設計、メンテナ
ンス

https://www.ecomisawa.com

ブース№ 31

ミサワ環境技術株式会社事業所名

36 32 4

6億8700万 6億9100万

年中安定した熱エネルギーが得られる地中熱をはじめとする再生可能エネルギーを利用した冷暖房・給湯及び融雪設備
の企画・提案から施工設計・メンテナンスまで一貫したサービスを提供します。
入社後は、先輩社員の指導のもと、主に現場業務(掘削機(ボーリングマシン)を操作し掘削工事を行う)を行っていただ
きます。当面はボーリングマシンの手元作業を行い仕事を覚えていただきます。経験を積んで施工・設計、施工管理等
を行っていただきます。
人材育成に関しては、グループ会社(戸田建設グループ)での研修、社外研修を行います。また社内では資格取得支援制
度を設けております。

0 人 0

6 4 9 17

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.ecomisawa.com/

