
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
先輩社員　2022年4月入社
本社工場　第一ブース所属　松岡さん

【ムラカワへ入社を決めた理由】
私は普段から動くことが好きだったので就職先においても
体を動かせるような仕事がしたいと思っていました。
ムラカワでは女性でも現場で働かせて頂けるという部分に
特に魅力を感じ会社見学・説明会に参加させて頂き
実際に女性の皆さんが活躍されている所をみて、私もこの会社の
一員となって活躍したいと思い入社を決意しました。
【ムラカワはこんな会社】
様々な事に挑戦させて頂ける会社です。
色々な製品に携わる事ができるので常に新たな発見ができたり、
やりがいを感じながら仕事をすることができます。
また、親切で優しい方ばかりなので分からない事や
疑問に思ったことはすぐに聞ける環境でもあります。
成長を肌で感じることができるので日々楽しみながら仕事をしています。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 1 人 0 人
採　用　者　数 1 人

企　業　P　R　情　報

各種塗装（看板、標識、案内サイン、鋼製建具、スチールドア、アルミサッッシ、機械部品、シャッ
ター、車、遊具、　バスシェルター、配電盤、舶用部品、等）

https://www.murakawa-tosou.jp/

ブース№ 35

株式会社ムラカワ事業所名

62 44 18

415,000千 466,000千

㈱ムラカワは最新の機械にも負けない職人技で日本一の塗装会社を目指しています。
良い品物を完成させ、お客様に喜んでいただき、それによって社員も笑顔になり、
達成感を感じる事が出来る会社です。お客様と一緒に品物を造り上げていく達成感があり、
自分の才能を発揮出来る職場です。やりがいを感じ、仲間と助け合って行く会社で一緒に働きませんか？

入社後、1カ月の研修期間があり、そこで仕事内容や製品知識などを身に付け、工場で必要な資格（クレーン、玉掛、
フォークリフト）の取得も行います。研修期間後は、先輩社員（バディ）とOJTで実際の仕事を覚えていきます。

1 人 0

33% 17% 17% 33%

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.murakawa-tosou.jp/

