
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
新入社員研修の後も、配属先で先輩社員と一緒に業務を行いながらの研修期間(6か月)がありますので、経験がない、
自信がない…等、そういった不安も、先輩社員と一緒に業務を行って、自信に変えていきましょう！
社内イベントの際には、他の部署からも応援に駆けつけるなど、従業員全体で会社の目標に向かい、一丸となって頑
張っています。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 2 人 0 人
採　用　者　数 3 人

企　業　P　R　情　報

冠婚葬祭ホテル業

https://sougou-center.co.jp/

ブース№ 41

株式会社総合センター事業所名

259 106 153

2,373,602千 2,719,348千

当社は、ひとりの人が生まれてからのお食い初めに始まり、入学のお祝い、成人式、結婚式、出産のお祝い、お子様、
お孫様の七五三や各種お祝い、還暦のお祝い、そして亡くなられた際の告別式、初七日…など、生涯にわたり寄り添う
冠婚葬祭業及びホテル業を主としております。
だから業種も多種多様です。ホテル業、セレモニー、衣装、調理や、営業職、事務職、DX促進業務、清掃業、館内保
全業務など多種多様です。
きっとあなたにぴったりの職種が見つかります！

4 人 4

24 28 62 145

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://sougou-center.co.jp/

