
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成（パート含む）
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

　実は、現場で安全で美味しい商品をつくるのは、パートさんやアルバイトさんの仕事です。正社員は、パートさんや
アルバイトさんが安心して安全に働ける環境をつくることが仕事です。正社員は、正式配属後、従業員が体調を崩して
いないか、休憩をちゃんととれているか、残業時間が長くなっていないか確認する「労務管理」、規格書通りの商品を
製造するための「商品管理」、時間通りに出荷するために「工程管理」など【製造管理】の業務を中心に行っていきま
す。
そのために、座学による新入社員研修、その後3ヵ月間現場研修を行います。役職に応じて、HACCP研修、リーダー
研修をなど行っていき成長していっていただきます。

0 人 0

700 100 130 570

1537 683 854

130億 134億

企　業　P　R　情　報

セブン-イレブン店舗向け商品の専用工場として大量調理方式による弁当・おにぎり・寿司類を製造

http://www.sanyofoods.jp/

ブース№ 42

株式会社サンヨーフーズ事業所名

あなたのやりたいことは何ですか。
大切にしたいことは何ですか。

サンヨーフーズは「人を活かし、品質を極める」にむけて
挑戦しています。
今、世の中はどんどん変化していますが、
これだけはブレてはいけないと考えています。

私たちと一緒に、美味しくて安全な食品製造に
取り組みませんか。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 1 人 0 人 0 人
採　用　者　数 4 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

http://www.sanyofoods.jp/

