
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

※広島市内の事業所4支社の合計になります

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）
※広島市内の事業所4支社の合計になります。

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）

　入社して3年間研修があります。1年目は毎月1回技術講習があります。現場の先生である現業講師を中心に研修を行
います。年に数回研修後に食事会も実施しており、同期や先輩との交流の場もあります。引越のアルバイトを経験した
ことがない方も、まったく心配いりません。最初はアシスタントとしての勤務ですが、将来的にはトラックの運転を含
めた「チームリーダー」や管理職・講師として活躍してください。

10 人 7

51 32 26 8

6235 5446 789

921億3900万 957億6000万

企　業　P　R　情　報

■引越専業

https://recruit.hikkoshi-sakai.co.jp/
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株式会社サカイ引越センター事業所名

　お客様の人生の節目に大切な思い出を運び、記憶に残るサービスをご提供する引越スタッフ。
お客様のご家庭でのお仕事ですので、職場環境は日々変わります。
1人で黙々とやるのではなく、現場のメンバーと協力することで最高のサービスが提供でき、
お客様の「ありがとう」やメンバーと分かち合う大きな達成感が得られます。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 2 人 1 人 0 人
採　用　者　数 6 人

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

先輩が

サカイに

決めた理由

https://recruit.hikkoshi-sakai.co.jp/

