
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 円 令和4年度 円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
広島綜警サービスは、広島県内で警備業を中心に事業展開しているＡＬＳＯＫのグループ会社です。
現在、一緒に働く仲間を募集しております。
警備というと厳しく危険なイメージが先行してしまいますが、当社の仕事に触れていただければ、奥深い警備業務の内
容や思いがけない警備の魅力など感じて頂けると思います。
職場の雰囲気も明るく、仲間と一緒に安全を守っていく達成感を感じることができます。
警備のイメージがガラリと変わる体験や面白さに溢れた会社ですので、是非ご応募ください。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 3 人 2 人 0 人
採　用　者　数 6 人

企　業　P　R　情　報

■　警備業務（ 常駐警備、巡回警備、イベント警備、身辺警護）
■　綜合管理業務（ビルをはじめとする各種建物・施設・設備の維持点検管理）
■　建設業務（ 建築工事、電気工事、電気通信工事、消防施設工事、 建物の修繕）

https://www.alsok-hss.co.jp/
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広島綜警サービス株式会社事業所名

350 313 37

36億5400万 36億7400万

当社は、「働きやすい職場作り」をテーマに、長く続けられる職場を目指しています。
育児休業の取得に積極的に取り組んでおり、６年連続で男女とも１００％取得を達成しています。
研修については、入社後、警備業法で定められた２０時間の新任教育に加え、ALSOK社員として必要な知識を学習し
ていただきます。
その後、各配属先での現場研修で先輩社員がマンツーマンで指導します。
現場研修のほかにも、現任教育という講習が定期的に開催されています。

4 人 0

45 58 55 192

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

↓社員対談↓

https://www.alsok-hss.co.jp/

