
◇会社概要

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

売上高／ 令和3年度 千円 令和4年度 千円

◇直近３年の新規高卒者（３年以内既卒者含む）の採用・離職状況

◇事業所の年代構成
➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

◇会社PR

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇先輩社員・事業主の声、職場の写真（イメージしやすい写真やイメージ図・二次元コード等）
【先輩職員インタビュー】　先輩情報：一般職　9年目　産休・育休（1年）取得後復帰１年目
就活時、私は地元で働きたいと思っていました。そんな時に出会ったのが、信用組合広島商銀です。残業がほとんどな
く、休みが取りやすく、そして福利厚生が充実している。それを聞いて「ここなら長く働ける！」と思いました。実際
に働いてみて、本当に休みがしっかりと取れているので、家族との時間などプライベートも充実させることができてい
ます。休日にちゃんとリフレッシュできることで、日々の仕事も頑張れています！職場は困ったことなど何かあれば、
みんなでフォローし合う関係です。雰囲気も良く、子育て中の職員も多数在籍していることもあって、子どもが急に熱
をだしてしまうなど突発事項にも理解があります。時間単位でお休みが取れることもありがたいです。

令和2年度卒採用 令和3年度卒採用 令和4年度卒採用
人

うち離職者数 0 人 0 人 0 人
採　用　者　数 2 人

企　業　P　R　情　報

預金、融資、為替の3つの業務に特化し、お客様にリスクのある商品を扱わないシンプルな業務を基本
に、一般個人のお客様の資産形成支援をはじめ、中小企業様や個人事業主様に対する経営支援、コンサル
ティング業務を行っています。

https://www.shogin.com/

ブース№ 50

信用組合　広島商銀事業所名

133 77 56

3,156,215 3,175,332

広島商銀は、協同組織金融機関として1961年(昭和36年)に設立されました。
信用組合は地域のお客様が資金を出し合って、相互扶助の精神で運営されています。
私たちは中国4県（広島・山口・島根・鳥取）と四国全域を営業地区とし、組合員の方の発展をサポートしています。

当組合は経営ビジョンで”地域社会に必要とされる「オンリーワン」の金融機関”を目指すことを掲げ、地域のお客様
とのつながりや人の温もりを大切に、「お客様のどんなご相談でも受け止める安心感のある、本音で話せる職員が集ま
る組合づくり」に取り組んでいます。

0 人 0

42 18 35 38

社員の定着率がいい 若手も意見を出しやすい 20～30代の社員が多い

その業界で有名 休暇が取りやすい 女性が長く活躍できる

社員教育が充実している 快適な職場づくりへの取組をしている 産休・育休の実績あり

https://www.shogin.com/

