
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県福山市引野町5-6-10

ブース№ 15

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社アドテックプラズマテクノロジー

東京テクニカルセンター(神奈川県横浜市)、佐野事業所(栃木県佐野市)

液晶基板・半導体製造工程において使用される製造装置に搭載するプラズマ用高周波電源、マッチングユ
ニット及び計測器等の設計、製造、販売及び技術サービスの提供

https://www.adtec-rf.co.jp/

177 137 40

当社の製造している製品「プラズマ用高周波電源」や「ビジュアルマッチングユニット」などは、半導体を製造する上
で必要不可欠です。

これからの生活をより豊かに、より便利にしていくためには半導体の進化が重要です。当社が扱っている製品は、その
「半導体」を製造する工程の一部を担っています。半導体は、「プラズマ用高周波電源」がなければ、製造することが
できません。それぐらい重要な製品を当社が製造しています。

日々進化していく半導体業界のお客様への期待に応えるべく、当社の技術も日々進化させて行く必要があります。
その中で、将来を担っていただける皆さんのような若い力が必要です。

「半導体って何か難しそう…」「扱っているものがよくわからなく難しそう…」など、不安に思うこともあると思いま
す。確かに簡単なことばかりではありませんが、入社後に研修や外部セミナーを用意していますので、ご安心くださ
い。当社に入社する新卒社員のほとんどは、入社前に「プラズマ用高周波電源」などについての知見はありません。
ともに成長していきましょう！

うち離職者数

23 37 48 34

人0 人 1 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 2 人 7 人 3 人

なし あり

https://www.adtec-rf.co.jp/

