
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和4年度 令和3年度 令和2年度

採　用　者　数 20 人 17 人 17 人

【事業主の声】
Iot、AI、SDGs、サスティナブル、脱炭素、モノづくり企業には様々な課題があります。生産性を上げ、高い品質、不
良率が限りなくゼロに近いことが日本の誇るモノづくりの基本的姿勢のようにうたわれてきました。キャステムは、今
までにない新しいニーズを呼び込む試みを徹底して続けていく企業を目指します。はるか以前からあるような、この用
途にはこの形・この材質という固定観念を今一度見直し、現在の技術でまったく新しいカタチと材質で生まれ変わらせ
てみたい。そして、顧客の下請けという位置ではなくてパートナーとして誇りをもって歩みたいと考えています。会社
の形態は、基本的なピラミッド組織を保有しながらアメーバのように自由に変化と結合を繰り返し、全体がうまく響き
合っていく、まったく新しいモノづくり企業を構築していきます。キャステムは、誰もがわくわくするような未来予想
図を描いていきます。

【先輩社員の声】
キャステムは年齢・役職に関わらず社員が主体的に挑戦・提案出来る社風があると思います。経営者のみならず、社員
も積極的に意見や案を発信出来る事は働く上でのモチベーションに繋がっています。私達はお客様からのこんな金属部
品があったらいいなという夢や希望をカタチに変える事を目指しています。また、男性女性関わらず積極的に育休取得
を推進してくれますし、時間単位での有給取得、年間休日の多さなど仕事とプライベートの両立が可能です。その様な
環境の中で、所属部署では目標に対し、一致団結して日々業務に取り組んでいます。

【働きやすい環境作り】
当社は「広島県働き方改革実践企業認定」「ワーク・ライフ・バランス認定」「仕事と家庭の両立支援企業認定」など
多数の認定、登録をいただいております。各種手当・年間休日数の充実、2時間単位での有給取得、短時間労働制度、
カフェの様な食堂で1食250円のランチ等、福利厚生が充実しております。今後もキャステムグループ一丸となって働
きやすい環境作りを目指していきます。

うち離職者数

133 61 64 77

人3 人 4 人 3

広島支店、大阪支店、名古屋支店、浜松営業所、東京支店、
立川支店、北関東支店、九州支店、デジタルキャスト推進室

ロストワックス精密鋳造部品・セラミック射出焼結部品・ MIM（金属粉末射出成形）部品・
FRP射出成形品の製造、 各種販促イベントの企画・立案、自社ブランド商品の企画・製造・販売、
農産物の生産・販売

https://www.castem.co.jp
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事業所名 株式会社キャステム

なし あり
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