
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 4 人 0 人 1 人

8 12

人6 人 0 人 0

CO2排出に起因する地球温暖化。その速度を緩めることができるのは森林の力です。しかしながら今、日本の森林は手
入れ不足、放置林の増加等、森林が持つ機能は著しく低下しています。
そんな森林を私たちの手で、本来の森林が持つ機能を取り戻すお手伝いをしています。
神石郡森林組合の職員は下は19歳から、上は62歳まで、全員がお互いを理解し助け合いながら毎日、それぞれの立場
で活躍しています。そんな職場です。

広島県神石郡神石高原町安田１７５番地1
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企　業　P　R　情　報

事業所名 神石郡森林組合

林業一般（森林整備・素材生産）

http://jinseki-shinrin.moon.bindcloud.jp/

29 24 5

うち離職者数

4 5

なし あり

http://jinseki-shinrin.moon.bindcloud.jp/

