
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県府中市中須町１２３３－１

ブース№ 28

企　業　P　R　情　報

事業所名 信菱液化ガス株式会社

府中営業所、福山営業所、神辺営業所

LPガス販売、オートガススタンド、液化ガス設備工事、ガソリンスタンド、電気小売業、保険代理店

https://shinryou-gas.co.jp

53 38 15

●企業ＰＲ
　
　マンションや戸建て、商業施設、工場や介護施設など福山市の生活インフラを支えるガス会社であり、福山市周辺地
域で多くのプロパンガス供給戸数を持つ企業です。
入社後、先輩社員に同行しながらガス業務のノウハウを学び、ガス業務に必要な国家資格を含む公的資格取得を目指し
ます。
　業種としても資格が活きる職種の為、極端に離職率が低く１０代２０代で入社した多くのベテラン社員から、技術や
ノウハウを次世代の若手へ引き継ぎながら、新しい企画を若手主導で社長へ立案するなど、新入社員の長期の育成や教
育に力をいれています。
　
●先輩社員の声　Iさん（３７歳男性　一般社員）

　２０代で入社後国家資格を含むガス業務に必要な資格を３つ取得し、現在９年経ちます。
基本的な業務内容はガス供給先のお客様との商談やコミュニケーションがメインの為、入社後は我々先輩社員の担当地
域を引き継いで担当エリアを任されるようになります。
　ガスの供給先のどのお客様も１０年２０年と長くお付き合いさせていただいており、上司である部長や課長が新人時
代に担当していたお客様ばかりです。
　訪問先で先輩方のいろいろな失敗談やお褒め頂いた言葉を、雑談の中で笑い話としてお客様からお聞かせ頂くことも
あります。
　そういった先輩社員の大切にしてきたお客様との信頼関係を、新入社員の皆さんと一緒に大切にしていき、私の失敗
談もまた皆さんに聞いて貰ってお客さまとの楽しい笑い話にしてもらえたらなと、皆さんと楽しくお仕事ができる日を
楽しみにしております。

うち離職者数

2 9 21 21

人0 人 0 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 1 人 0 人 0 人

なし あり


