
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県府中市上下町深江1000

ブース№ 35

企　業　P　R　情　報

事業所名 トラスト株式会社

アルミダイカスト各種部品製造

http://www.trust-dc.jp/

120 86 34

●当社はアルミダイカストで主に自動車部品を製造している会社です。
　ダイカストマシンの条件設定や調整、金型の取付・取除きを行うマシンオペレーター、
　製品を目視で確認して、不良がないか確認する製品検査が仕事です。
　お客様に満足して頂ける高品質な製品を作るために様々な部署が協力し合って、日々
　製品を作り出しています。
●新入社員研修では、座学で様々な部署の仕事を学び、その後現場で先輩社員について
　専門的な知識を学びます。分からないことはどんどん聞いてください。先輩社員が
　親身になって教えてくれます。
　業務でフォークリフトやクレーン等を使用しますが、その資格については会社が費用
　を負担し、講習に参加して、資格を取得できます。
　社員が活躍するためのフォロー体制は整っています！
●【社員からのメッセージ】
　多くの知識や技術が必要とされる仕事ですが、全員一から覚えて各持ち場で活躍して
　います。自分が携わった製品がお得意先に納入され評価してもらえると、とてもやり
　がいを感じます。
　入社したばかりでは分からないことが多く、覚えることが多くあると思いますが、
　先輩社員に教えてもらいながら、仕事をして「分かる」「出来る」が増えていくと、
　仕事が面白くなっていきますよ！
●【社長からのメッセージ】
　私たちトラストは業界で独自のポジションを築き、さらなる成長を遂げようとして
　います。また、社員のコミュニケーションがとても活発で、オンオフ問わず、たの
　しめる職場環境であることも自慢の一つです。
　さまざまな不安を抱えながら就職活動をされている方が多いと思いますが、入社す
　れば、不安や悩みの多くが、上司や同僚との交流できっと解消されていくはずです。
　私たちトラストと共に成長してくれる仲間を待っています。

うち離職者数

19名 25名 27名 49名

人0 人 2 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 4 人 4 人 2 人

なし あり

http://www.trust-dc.jp/

