
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島工場：広島県東広島市吉川工業団地4-22

ブース№ 7

企　業　P　R　情　報

事業所名 新川センサテクノロジ株式会社

東京本社：東京都千代田区麹町4丁目3-3新麹町ビル3F

1. 振動センサから振動監視、解析診断システムに係わる製品の開発・設計・製造・サービス
2. 新幹線の検測車、ロケットエンジン、リニアモーターカーなどのセンサ開発・設計・製造・サービス
3. 機械状態監視診断技術者（振動診断士）訓練と認証試験

https://www.sst-shinkawa.co.jp/

129 73 56

【入社後の流れ】
入社後一か月間は、グループ会社との合同集合研修でビジネス基本研修を行います。その後、当社内で1か月半各部署
を回り、体験しながら会社内での役割を学びます。各部署では担当の先輩トレーナーが仕事内容を丁寧に教えます。

【先輩社員の声】
学生時代は“会社”と言うとガチガチに厳しいイメージを持っていましたが、
いざ入社してみると、この会社の雰囲気は馴染みやすく、働きやすいと感じ
ています。仕事をする上での自由度が高いこともそうですが、先輩から雑談を
振ってくれることも多々あり、緊張を和らげてくれる気遣いに何かと救われて
います。

【企業PR】
新川センサテクノロジ株式会社は、働きやすい職場づくりを目指しており、
顧客満足だけではなく、同時に社員の幸せも必要不可欠として取組を推進し、
「広島県仕事と家庭の両立支援企業」にも登録しています。
また、社内イベントも豊富で、各本部から選出されたメンバーが毎年イベント
を企画し、BBQや調理実習大会、スポーツイベント等を開催しています。
今年は、健康増進と運動習慣のきっかけ作りを目的として、有志で「キック
ボクササイズ」を開始します。

うち離職者数

10 21 33 65

人0 人 0 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 1 人 1 人 0 人

なし あり

https://www.sst-shinkawa.co.jp/

