
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 2 人 2 人 2 人

うち離職者数

16 19 33 54

人1 人 1 人 0

東京営業所

■プラスチック製品の製造、販売

http://www.osimo.co.jp

122 60 62

広島市安佐南区祇園1-12-13

ブース№ 23

企　業　P　R　情　報

事業所名 大下産業株式会社

なし あり

家庭用品 医療器具部品 スポーツ用品 文具・教材関連品
…

◆当社はプラスチック製品を製造・販売しています。

特長② 開発から納入まで一貫して手掛けています。

特長① 様々な製品を取り扱っています。

特長③ 風通しの良い職場です。

スポーツジム

無料利用

ブレーンズハウス

（社員寮）

● 福利厚生も充実 !

技術とアイデアでお客様の要望を叶える！

和やかな雰囲気の中で先輩たちが活躍しています。

フマキラー の 兄弟会社

・新入社員研修

・社外研修

・OJT

など

● 研修制度と資格取得支援

プラスチック製品製造の知識を習得＆ スキルアップ

・技能検定受験料会社負担

・資格手当 など

http://www.osimo.co.jp/

