
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市東区牛田新町2丁目14-9

ブース№ 24

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社　河崎組

海田と商工センターに事務所があります

■土木構造物・建築物の設計施工　　　■庭園資材の販売
■緑化・造園の設計施工及び管理　　　■建設骨材の製造・販売
■戸建・集合住宅の外構工事

https://www.kawasaki-group.com/

92 67 25

採　用　者　数 6 人 2 人

令和５年度 令和４年度 令和３年度

4 人

26 7 21 38

人うち離職者数 0 人 1 人

○企業PR
昨年創業75周年を迎えた、土木・建築・外構工事の総合建設業の会社です。
入社後は、それぞれの作業所の先輩のもと、現場の仕事を学び、施工管理に必要な業務を習得します。異業種出身の社
員も在籍しており、知らないことを気後れなく気軽に相談できる職場です。資格取得には力を入れており、報奨金制度
も充実しています。また、スポーツ観戦の年間指定席を保有し、年に1度社員でカープ観戦を行うなど、社内コミュニ
ケーションの活性化にも注力しており、社員がより働きやすい職場環境を整えています。

 
○先輩社員の声
工事が終わって完成した建物を見た時に達成感があります。(20代男性：建築部)
書いたものが形になりお客様に満足してもらえることで達成感とやりがいを感じます。
(20代女性：デザイン部)　そのほかの先輩の声はホームページに載っています。ぜひご覧ください！
【ある若手社員の1日】
  7 ：30  出勤　　　　　　　　12：00  昼休憩
  8 ：00  朝礼　　　　　　　　13：00  現場作業・デスクワーク
  8 ：10  現場作業開始　　　　17：00  現場片付け
 11：45  翌日の打ち合わせ　　17：30  退勤
　
　

　
○事業主の声
㈱河崎組は1948年創業の広島市近郊を中心に事業を展開している総合建設業の会社です。地域密着型の会社なので、
転勤はありません。幅広い年代の方が活躍されています。
今は、将来どうなりたいか迷っている方も、経験を積んでいくうちに理想の将来像が見つかるはずです。ぜひ、河崎組
であなたの理想の将来像を実現しましょう！！
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CM放送中！

HPです

https://www.kawasaki-group.com/

