
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市中区舟入南4丁目1-11

ブース№ 26

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社桐原容器工業所

特殊段ボール・食料品段ボール箱の製造加工
樹脂製品の製造加工…ポリエチレン重袋・特殊フィルム

https://kiriharayoko.co.jp

79 63 16

●企業PR
　創業から120余年、主に自動車部品を梱包する特殊段ボールを製造しています。
リサイクル率90％以上と地球にやさしい段ボールを素材に、設計から製造、加工、
出荷まで一貫して行います。従業員の約半数は10代から30代と若い職場で、
和気あいあいとしながら活気に満ち、また定着率が高いのが特徴です。
ここ数年間、売上高も毎年増加しており、安定した需要が見込まれます。

●先輩社員の声
　生活に身近な段ボールがこんな風に作られているんだと興味を持ち、入社しました。
会社はアットホームな雰囲気で、人間関係も良く、新入社員でもすぐに声をかけて
もらえます。職場の人たちはとてもフレンドリーで協力し合えるので、仕事も
すぐに覚えられました。

●事業主の声
　当社はセメントの粉を詰める樽の製造からスタートしました。
時代の需要とともに素材は木箱から段ボールへと変わりましたが、製品を安全に
「包む」「守る」姿勢を一貫してモノづくりに活かし、今後も社会に貢献して
まいります。
　取引先は大手優良企業が中心。それだけに高いレベルが要求されますので、
若い社員がスキルアップできる環境づくりに取り組んでいます。パソコン教室や、
品質の確認と向上を図る「製造会議」技量到達度を見極める「ISO力量評価」
リーダーシップを育てる「機長制度・グループリーダー制度」等、成長できる体制を整えています。
また、毎年「桐原ファミリーデー」を企画。社員の家族も含め、約150名が参加しています。

家庭的な雰囲気の中で、新しいことに共に挑戦していただける若い皆さんとの出会いを楽しみにしています。

うち離職者数

25 14 16 24

人0 人 0 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 0 人 5 人 3 人

なし あり

https://kiriharayoko.co.jp/

