
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

●企業PR
我が社はお客様の声を聞いて、オリジナルの設備を製作しております。
年代も60代～１０代と幅広い年齢増で、皆で協力し一つの設備を作り、お届けします。これからも会社自体も
新しいものを取り入れていきますので、我が社で一緒にモノづくりをしませんか？
また、福利厚生としてゲーム大会やボーリング大会などの社員行事をして年齢に関わらずコミュニケーションを
図っています。
●事業主の声
最初の3か月間は色々な部署を経験し、その部署がどのような仕事をしているのかを勉強してもらいます。
その後の面談で、希望部署を確認し、配属になります。
当面の間は、配属された部署で、経験豊富な先輩や、年齢の近い先輩と一緒に作業してもらいますので、ご安心を。
文系の方でも、ものづくりに興味のある方はぜひ。文系の先輩も多数おります。
●先輩社員の声
機械設計課に所属しておりますが、お客様の要望に応えるため様々なことを学んだり、考えなければいけないことが。
多く必要となり大変なことが多いです。部署内だけでなく他部署とも協力しながら装置を設計しており、
携わった部品が組み付けられているところを見ると達成感があります。

未経験で右も左もわからなくても,先輩方が１から100まで丁寧に教えてくださり、
自分自身の成長が仕事をしていく中で実感できるそんな職場です。

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 3 人 2 人 1 人

うち離職者数

13 16 26 22

人0 人 0 人 1

機械の自動化・省力化設備を製造

http://www.toho-industrial.co.jp/
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事業所名 東邦工業株式会社

なし あり

http://www.toho-industrial.co.jp/

