
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 1 人 0 人 0 人

　株式会社HITOホールディングス（以下、HITOHD）の他、株式会社岩本商店（以下、岩本商店）・株式会社HI-TO
環境事業部（以下、HI-TO）の３社の募集を行っております。会社概要は3社合計の数字となります。

　人と人との繋がりを大切にすることを原点にスタートした当社は、様々な角度から世の中の為に貢献し、また関わる
全ての人に感謝し感謝されるよう行動し、人の喜びを創り出せる企業を目指しています。そして、持続可能な環境づく
りをめざして、人の知恵と技術と思いを結集して走り続ける企業となれるよう日々努力しております。
　いずれの会社も入社後に新入社員研修を行い、その後は一定期間先輩社員の指導の下、業務を進めていきます。

　HITOHDでは半年程度の期間をかけて、先輩社員がマンツーマンで業務を指導いたします。まず、業務の中心となる
各システムへの入力業務を覚えていただき、その後本人の適正に応じた業務も行って頂きます。

　岩本商店では入社後、先輩社員が運転する車に同乗し、古紙等の廃棄物の回収をサポートする「横乗り」という業務
を行います。その中で回収するルートやコツを学んでいきます。日によっては、工場内で回収した古紙の分類・選別作
業も担当します。このような形で経験を積み、将来的には中型自動車免許を取得頂き、一人立ちになります。なお、中
型免許取得に係る費用も会社規定による補助制度がありますので、ご安心下さい。

　HI-TOではプラスチック製品のリサイクル用プラスチックでの成形業務、プラスチック製品の材料となるペレットの
製造及び射出成形・プレス成形の作業に従事していただきます。各工程におきまして、一人でも業務を行うことが出来
ると判断されるまでは先輩社員の指導の下で作業を行います。

※写真は、左から岩本商店（3枚）、HI-TO（2枚）の業務のイメージとなります。

うち離職者数

20 15 33 29

人0 人 0 人 0

広島県呉市広多賀谷２丁目３番９号

福山工場（株式会社 岩本商店）　竹原工場（株式会社 HI-TO 環境事業部）

https://hitohd.com/

97 83 14

グループ会社の経理・総務・人事・営業支援・代行（株式会社　HITOホールディングス）
製紙原料直納問屋。古紙を集め、分類、選別し、製紙会社に紙の原料を納入（株式会社　岩本商店）
プラスチック製品の製造（株式会社　HI-TO　環境事業部）
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企　業　P　R　情　報

株式会社HITOホールディングス事業所名

なし あり

https://hitohd.com/

