
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 7 人 1 人 1 人

●企業PR

第3セクター「広島高速交通株式会社」が運営する「アストラムライン」は、広島市中心部の起点「本通駅」から、「広域公園前
駅」までの18.4ｋｍを結ぶ新交通システムとして、1994年8月20日に開業しました。

　経営理念に、「未来に向かって伸びゆく会社として、輸送の安全性を保持し、お客様へのサービス向上に努めることにより、豊か
な社会づくりに貢献する。これを実現するために、お客様の立場に立った業務に努め、「静かに・やさしく・より快適に」をモッ
トーに信頼されるアストラムラインの運行を築き上げる。」を掲げて事業を運営しています。

　当社開業後、広島市において、アストラムラインが運行している安佐南区では人口増加が続いています。現在では、1日あたり
50,000人以上が利用されており、社会づくりに貢献しています。

　2015年3月には新駅「新白島駅」を開業し、JRとの新たな結節点を設け利便性の向上を図りました。
　また、2020年3月からは、新型車両7000系の導入を始め、今後4年間で車両を更新していく計画とし、快適性の向上やバリア
フリーへの配慮に取り組んでいます。
　当然のことですが、運行に必要な車両・設備・機器は昼夜を問わず維持管理に努め、必要な点検・修繕を行いながら、定時運行を
確保しています。

　アストラムライン（広島高速交通株式会社）は、経営理念を念頭におき、これからも広島の社会インフラの一部として安全を第一
に、お客様に、より安心して快適にご利用いただけますよう交通事業者の使命を全うしていく会社です。

うち離職者数

19 31 64 105

人1 人 0 人 0

アストラムラインの運行
（軌道法及び鉄道事業法による一般運輸業）

https://www.astramline.co.jp/

219 204 15

広島市安佐南区長楽寺二丁目12番1号

ブース№ 59

企　業　P　R　情　報

事業所名 広島高速交通株式会社

なし あり

https://www.astramline.co.jp/

