
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市安佐北区安佐町飯室2541-1

ブース№ 67

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社アイ・エム・シーユナイテッド

自動車産業を中心に、製造メーカーが大量生産をする上で用いる工業用模型・検査用治具・デザインサン
プルの製造。ニーズに合わせた設計から高精度な機械加工、熟練の職人技術による仕上げまでを一貫して
行います。

https://imcu.co.jp/

39 33 6

【会社紹介】
製造業のお客様向けに「工業用模型」をオーダーメイドで製造している B to B のメーカーです。
広島市安佐北区を拠点に、西日本でも有数の「設計〜加工〜仕上に至るまでワンストップで行える会社」として、設
計・高精度な機械切削加工・熟練の職人技を掛け合わせた製作方法を売りに、高品質なものづくりを行っています。

わたしたちのものづくりは、どれも世の中で目にする機会は少なく、目立つような仕事ではありません。
たとえば、市民球場の周辺にある 球団キャラクターのデザインの「マンホールのふたの型」を製作しています。
たとえば、自動車のプレス部品が正確にできているかを調べる「検査するための専用の道具」を製作しています。
たとえば、これから世の中に出るかもしれないような「最先端の自動車の試作品」を製作しています。

これらの仕事は決して派手ではありませんが、ものづくりの過程で 絶対になくてはならない 重要な仕事です。わたし
たちは、日本のものづくりを支える 縁の下の力持ち として、お客様のため、共に働く仲間のため、日々技術を磨いて
います。

【育成環境】
弊社では 新入社員1人に対して、入社2～3年目の先輩社員が
専属でフォローにつく「ブラザー・シスター制度」を導入しています。

専属の先輩は、業務のことはもちろん、些細なことまで
聞くことができる「あなただけの相談相手」です。
会社で活躍する先輩社員もこの制度で育ってきているので、
新入社員ひとり一人に対して真摯に向き合い、
あなたの成長を支援してくれます。

うち離職者数

11 13 6 9

人1 人 2 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 2 人 3 人 2 人

なし あり

https://imcu.co.jp/

