
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県広島市南区楠那町3番19号

ブース№ 70

企　業　P　R　情　報

事業所名 マツダロジスティクス株式会社

広島市南区仁保沖町(マツダ内)　／　宇品地区　／　出島地区　／　安芸郡坂町

港湾運送業・貨物自動車運送業・貨物自動車運送取扱業・倉庫業・海上運送業・梱包業

https://www.mazdalogi.co.jp/

1944 1549 395

　マツダロジスティクス株式会社は、マツダグループの物流企業です。
　陸上・海上・航空を利用し、自動車部品や完成車等の輸送をする物流サービスを提供することはもちろん”運ぶ”だ
けではない、輸出入サービス・港湾サービス・梱包サービス・部品組立サービスなど、多様で付加価値の高いサービス
で、常にお客様に最適なロジスティクスサービスを提供し、皆様に信頼される企業として、総合一貫物流を行っていま
す。
　物流のスペシャリストになるまで、上司や先輩、たくさんの仲間がしっかりサポートします。
　入社して1週間程度、新入社員研修があり、会社のルールなどを学んでいただきます。その後、配属先の職場で必要
な教育を受け、物流のプロを目指していただきます。
　2年目以降もフォローアップ研修や役割・キャリアに応じた様々な教育制度があります。

　人財育成スローガンは「共感・共汗・共育（きょうかん・きょうかん・ともいく）」です。
　
　また、社員の仕事とプライベートの両立を支援しています。休暇制度・カフェテリア制度・マツダ車購入補助金制
度・育児支援などの福利厚生制度も充実しています。

うち離職者数

434 398 376 736

人5 人 3 人 3

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 11 人 25 人 27 人

なし あり

https://www.mazdalogi.co.jp/

