
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名） 2024年３月末現在

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

東広島市西条町下見449-2福山通運東広島流通センター内２階

ブース№ 72

企　業　P　R　情　報

事業所名 MEC.i株式会社

八本松センター（東広島市）、関西センター（兵庫県川西市）、東京センター

・電子機器保守（携帯電話、スマホの故障確認・組立・検査・入出荷等のトータル業務）
・精密測定機器の保守業務にかかる修理、関連業務
・基板リペア、部品リユース業務　　・キッティング業務

https://www.meci.co.jp

170 87 83

●企業PR
　①当社は国内大手メーカーより委託を受け、スマートフォンやタブレット
　　等の修理保守（解析、分析、修理、組立等）業務を行っています。
　②世界的に有名な精密測定機械メーカーより委託を受け精密測定器の修理
　　・校正業務を関西センター（兵庫県）で立上げ、東広島（西条）でも規
　　模拡大し業務を行っています。
　③その他、WIFIルーター、タブレット等の保守業務も行っており、新技術
　　にも触れることができます。
　④インストラクター制度を導入する中、入社後１年間は専属の先輩社員が
　　企業人としての心構え、作業の基礎を教育します。

●先輩社員の声
　高校卒業後、入社し８年経ちました。家から近い地元企業という理由で
　入社しましたが入社後、会社が色々な仕事をしていることを知りました。
　経営陣との距離が近い会社で面談で色々な話を聞くことができます。
　今後は地元勤務にこだわらず、ステップアップして関西、東京へ転勤し
　この会社で仕事を続けていきたいと考えています。

●事業主の声
　MEC.i株式会社は東広島市、兵庫県川西市、東京都江戸川区の3拠点を
　中心に電子機器の保守業務を主に事業展開を行っており、今後規模拡大
　をするために人材を募集しております。
   当社は年齢、性別、中途採用関係なく活躍の場があり、公平公正な評価を行っています。
　また雇用延長も積極的に行っており70才以上の従業員が現役で働いています。
　60才以上の人材も積極的に雇用しており10代から70代まで幅広い年齢層で
　構成されており安定して長期間勤務が可能な職場です。

　

うち離職者数

20 29 59 62

人0 人 0 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 0 人 0 人 0 人

なし あり

https://www.meci.co.jp/

