
※色つきのセル内を埋めてください。 入力箇所

◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

人うち離職者数 人 人

令和３年度

採　用　者　数 人 人 人

20 30 30 20

広島市中区・・・・・・・

ブース№

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社〇〇ソリューションズ

●●支店、△△営業所

■ソフトウェア開発
■システムコンサルティング

https://abc.defg.co.jp/（例）

100 70 30

令和５年度 令和４年度

●企業ＰＲ等

※生徒等に響く、貴社のPRを是非ご入力ください。

(例)入社して6カ月、先輩社員に同行して、営業の基礎を学んでいただきます。その後

は1人で営業を行っていただきますが、適正に合わせて、企画業務についていただく

こともあります。

また、人材育成に関しては、社員が一人ひとりの能力を最大限に引き出し、積極的

に公的資格を取得することを目指すことができるように、様々な人材育成制度を構築

しています。

社員の定着率がよい

若手が意見を出しやすい

残業が少ない休暇が取りやすい

女性役員・管理職が活躍している社員教育が充実している

快適な職場づくりへの取組をしている男性従業員の育休実績あり

なし あり

転勤がない

「会社概要」の「従業員数」と「事業所の年代構成」の合計が合うように記載してください

●先輩社員の声

※入社前と入社後の変化等、先輩社員さんの成長の声をどうぞご入力ください。

●事業主の声

(例)株式会社〇〇ソリューションズは、〇〇市を中心に、△△△を主に事業展開を

行っており、今後事業拡大をするための人材を募集しております。

当事業所は〇〇代を中心に若い人も多く、日々の仕事を「楽しい」と思えるよう、

皆それぞれの目標を目指して頑張っています。

また、営業経験がなくても、最初の6カ月間は先輩と一緒に活動できるので、安

心して応募してください。

採用後の処遇、育成方針、研修制度、福利厚生制度の活用状

況やイメージしやすい写真や図・二次元コードなど

事業所風景のほか、扱う商品・サービスや「若手社員の1日」など、応募者が貴社で働

く自分をイメージできるような情報を。事業所の情報がわかる二次元コードなど

採用・離職者数を記入してください

ＰＤＦ不可

https://abc.defg.co.jp/（例）

