
株式会社ヰセキ中四国
〒739-0024 広島県東広島市西条町御薗宇727-2 (島根県主拠点：松江市宍道町佐々布868-25)
https://www.iseki-chushikoku.co.jp/
現代農業に欠かせない農業機械の提供を通して、農家の方をサポートしています。農業という地元産業に大きく貢
献できる魅力ある仕事です。

• 事業概要 農業機械の販売及びアフターサービスの実施

• 資本金 9,000万円

• 設立 1968年

• 売上高(直近) 1,400,000万円(2021年12月)

• 従業員数(直近) 577名(2023年1月)

• 過去3年間の新卒採用実績 25名(離職者数3名)

• 採用予定者数 新卒2名(総合職：島根県内 文理不問)、既卒3年以内1名(総合職：島根県内 文理不問)、中途1名(営業職)

• 給与・初任給・手当等 大卒基本給： 180.000円 (総合職) 短大卒等基本給：170,000円(総合職)

• 年間休日数 １０５日月平均残業時間

• 月平均残業時間 3.3時間

• 社員の平均勤続年数 17年

• 勤務形態 会社カレンダーに沿う

• 連絡先 管理部中国グループ 西 082-423-9881 recruit@iseki-chushikoku.co.jp



株式会社イーウェル
〒699-0203 島根県松江市玉湯町布志名767-31
https://www.ewel.co.jp/
イーウェルは東急グループ企業です。東京に本社を置き、山陰オフィスでは約600名体制で各サービスの運用業務を
行っています。福利厚生サービスを提供する会社だからこそ、自社の働きやすさに自信があります！

• 事業概要 全国約1,300の企業や団体へ、福利厚生代行・健康支援サービスの提供及びコンサルティングを行っています。山陰（松江・米子）オフィスでは、各サー
ビスの運用業務（全国の利用者

様からの申込み・問合せ対応）を行っています。

• 資本金 49,999万円

• 設立 2000年

• 売上高(直近) 1,020,000万円(2020年度)

• 従業員数(直近) 1,167名(2022年4月現在)

• 過去3年間の新卒採用実績 １３名(離職者数０名)

• 採用予定者数 山陰勤務：中途：若干名（文理不問・資格不要）

• 給与・初任給・手当等 【中途採用・基本月給額】173,200円～241,000円、通勤費全額支給（上限なし）、残業代全額支給、役職手当 など

• 年間休日数 １２０日以上、完全週休二日制

• 月平均残業時間 16.4時間

• 社員の平均勤続年数 ７年１ヶ月

• 勤務形態 シフト制、１日8時間 （例）9:00～18:00、9:30～18:30、 9:30～18:30/12:30～21:30の交代制など

※配属部署によって異なります。一部の部署で、交代で早番・遅番出勤をしていただく場合があります。

• 表彰、認定等 「健康経営優良法人2022（ホワイト500）」5年連続認定、「しまね女性の活躍応援企業」、

「鳥取県男女共同参画推進企業」、米子オフィス「コンタクトセンター・アワード2019『オフィス環境賞』」受賞

• 連絡先 業務部 人事グループ 山田 050-3850-5707 recruit@ewel.co.jp



山陰クボタ水道用材株式会社
〒690-0038 島根県松江市平成町182-15
https://www.saninkubota.co.jp/
常に社員一人一人が地域のインフラを守るという使命感を持ち、半世紀以上に渡って地域社会を支えてきました。
技術者をはじめとする社員教育に最も力を入れています。大変温かい雰囲気で、働きがいのある会社です。
• 事業概要 1954年の創業以来、山陰地方での水道工事の草分けとして、上下農水道工事、空調衛生工事、ポンプ工事の施工、及び水道・設備・ポンプ資材全般の販売を手掛けて参りました。

また2008年には三瓶山にて湧き出るナチュラルミネラルウォーター「さひめの泉」の製造販売を開始致しました。今後も地域社会に貢献し、必要とされる企業であり続けるべく、挑戦し続けます。

• 資本金 9,359万円

• 設立 1954年

• 売上高(直近) 816,551万円

• 従業員数(直近) ２３１名

• 過去3年間の新卒採用実績 １０名(離職者数１名)

• 採用予定者数 新卒９名：技術職５名、営業職４名（ともに文理不問・資格不要）

既卒３年以内５名：技術職３名、営業職２名（ともに文理不問・資格不要）

中途５名：技術職３名、営業職２名（ともに文理不問・資格不要）

• 給与・初任給・手当等 【技術職】 (現場手当含む)大学卒：210.000円～、高専卒：195,000円～、高校卒：185,000円～、

【営業職】 (営業手当含む)大学卒：194.000円～、高専卒：179,000円～、高校卒：169,000円～、

• 年間休日数 １０７日

• 月平均残業時間 月平均10時間／月（繁忙期平均30時間／月）

• 社員の平均勤続年数 １３年

• 勤務形態 【就業時間】８：００～１７：００ 【休日】：原則土・日・祝日（会社カレンダーによる）

• 表彰、認定等 「こっころカンパニー」認定、「しまね女性の活躍応援企業」登録、「地球未来牽引企業」認定

• 連絡先 管理統括部 山本 080-2943-6010 kosuke-yamamoto@saninkubota..co.jp



株式会社フィディア（ホームデコ）
〒690-0823 島根県松江市西川津町4170
https://homedeco-japn.com/
創業60年、信用と実績が当社の誇り。安定した会社です。公共工事などを行う「建設事業部」と「ホームデコ事業部(松江店・安
来店・米子店・境港店)」の２事業部制。全社44名中28名が女性です。新しい時代に合った建設業を目指しています。

• 事業概要 住宅・店舗などのエクステリアとリフォームの設計施工・雑貨花苗販売（店舗・通販）

• 資本金 3,300万円

• 設立 1962年

• 売上高(直近) 140,000万円

• 従業員数(直近) 44名

• 過去3年間の新卒採用実績 3名(離職者数０名)

• 採用予定者数 新卒・既卒３年以内・中途：４名

①ガーデン&インテリアアドバイザー２名（文理不問）／②建築設計施工スタッフ２名 (建築系学校卒)

• 給与・初任給・手当等 １９万円

• 年間休日数 １００日

• 月平均残業時間 １５時間

• 社員の平均勤続年数 １２年

• 勤務形態 正社員：シフト無し・勤務時間９時～１８時・火曜定休（休日は年間カレンダーによる）

• 連絡先 ホームデコ松江店 チェ ムンソン 0852-20-6110 choe@fidia-japan.com



株式会社スズキ自販島根
〒690-0011 島根県松江市東津田町1888-10
https://www.Suzuki.co.jp/dealer/sj-shimane/
スズキ直営×地元密着！

• 事業概要 スズキ四輪車・中古車・電動車いす・自動車部品用品販売・自動車整備・損害保険代理業

• 資本金 5,000万円

• 設立 1969年

• 売上高(直近) 922,867万円(2022年3月期)

• 従業員数(直近) １６９名

• 過去3年間の新卒採用実績 15名(離職者数2名)

• 採用予定者数 新卒(既卒３年以内含)：３名程度：営業職、 中途：営業職若干名

• 給与・初任給・手当等 営業職（直販・業販）四年制大学卒：179,500円、短大・専門学校卒：166,500円

• 年間休日数 １１０日

• 月平均残業時間 15.1時間（管理職を除く正規従業員平均）

• 社員の平均勤続年数 11.1年(正規従業員平均)

• 勤務形態 直販部門：水曜日・第二第三火曜日定休、ほかシフト制 ／ 業販部門：会社カレンダーによる

• 連絡先 総務 石川 0852-21-5111 aisikawa@j-shimane.sdr.suzuki



株式会社ウッドベル
〒699-0751 島根県出雲市大社町杵築西2671-1
http://www.woodbell.net/
山陰両県の出雲市、松江市、米子市、鳥取市で「ミスタードーナツ」をはじめとした16店舗を展開しています。私たち
のサービスで、お客様の喜ばれる顔が直接見れます。日々、達成感が感じれる仕事です。

• 事業概要 山陰両県で「ミスタードーナツ」「焼肉屋さかい」「丸源ラーメン」他、全16店舗を展開

• 資本金 1,000万円

• 設立 1980年12月1日

• 売上高(直近) 162,117万円

• 従業員数(直近) 正社員２１名、パート・アルバイト３５０名)

• 過去3年間の新卒採用実績 ３名(離職者数０名)

• 採用予定者数 新卒・既卒３年以内：各２名、 中途：１名（いずれも営業職／文理不問・資格不要）

• 給与・初任給・手当等 大卒：199,500円～209,500円、短大卒：195,500円～205,500円、高校卒：191,500円～201,500円（配属店による）

別途通勤手当

• 年間休日数 １１５日（内 有給休暇１０日 ）

• 月平均残業時間 10時間

• 社員の平均勤続年数 １２年

• 勤務形態 店舗毎のシフトによる８時間勤務

• 表彰、認定等 健康事業所宣言

• 連絡先 総務部 岩谷 0853-53-4731 tsukao-iwatani@wood-bell.com



浅利観光株式会社
〒 690-0845 島根県松江市西茶町40-1松江ニューアーバンホテル
https://new.matsue-urban.co.jp/
私たちは「地域への社会貢献」をモットーに、食、買い物、宿泊など多彩な切り口で島根の観光産業の一翼を担って
います。“ありがとうが飛び交うちょっとおせっかいなホテル”を目指し、常に進化し続けるホテルです。

• 事業概要 浅利観光は1965年に設立し、江津市で複合商業施設「神楽の里・舞の市」と、ドライブイン・飲食店・ガソリンスタンドを運営しています。

松江市では「松江アーバンホテルグループ」として宍道湖畔・松江駅前・国道９号線沿いの３か所にグループホテルを所有運営しています。

• 資本金 1,000万円

• 設立 1965年

• 売上高(直近) 146,000万円

• 従業員数(直近) １７０名

• 過去3年間の新卒採用実績 １１名(離職者数３名)

• 採用予定者数 新卒：3名（フロント、レストラン）、既卒３年以内：1名（フロント、レストラン）※ともに文理不問・資格不要

• 給与・初任給・手当等 (院卒)200.000円～、(大卒)185,000円～、 (高専、短大、専門)175,000円～、(中途)経験、資格、年齢等によって変動

• ＊諸手当／資格手当(管理栄養士・情報処理・設備保全) ＊残業・通勤手当は実数に応じて

• 年間休日数 １０１日(1年単位の変形労働時間制)

• 月平均残業時間 10時間

• 社員の平均勤続年数 ８年

• 勤務形態 1ヵ月シフト ①9：00～18：00(休憩70分) ②9：00～21：00(休憩130分) ③9：00～15：00(休憩10分) ④15：00～21：00(休憩10分)

• ※ローテンションによる

• 表彰、認定等 しまね子育て応援企業、しまね女性の活躍応援企業

• 連絡先 商品企画部 植田 0852-24-6078 k-ueda@matsue-urban.co.jp



リョーノーファクトリー株式会社
〒699-0101 島根県松江市東出雲町揖屋686-1
http://www.ryono-f.co.jp/
生産に関するほぼ全ての工程を有しており、生産管理・部品調達・生産技術のサポート部門もあわせた一貫したも
のづくり体制を整えています。完成品が出来る工程を間近で見ながら仕事ができる環境は格別です。

• 事業概要 三菱農業機械のトラクター、コンバイン、乗用田植機の製造

• 資本金 2,000万円

• 設立 1977年10月28日

• 売上高(直近) 1,759,000万円

• 従業員数(直近) ４２５名

• 過去3年間の新卒採用実績 １８名(離職者数１名)

• 採用予定者数 新卒4名：生産技術(理系)・生産管理(不問)・調達購買(不問)

• 給与・初任給・手当等 高専卒：188,500円、大学卒：198,500円、大学院卒：208,500円、

(手当：家族手当、住宅手当、通勤手当等、規則に基づき支給)

• 年間休日数 １２２日

• 月平均残業時間 21.4時間

• 社員の平均勤続年数 １０年

• 勤務形態 シフト：無、休日：週休2日(基本 土・日休み)、勤務時間 8:15～17:00 ※フレックス制度有り

• 連絡先 人事総務部人事課 佐伯 0852-52-2725 saiyou@mam.co.jp



メルコパワーデバイス株式会社
〒699-3671 島根県益田市津田町1071番地3
https://MelcopowerDevice.co.jp/
当社は三菱電機のグループ会社です。世界トップクラスの三菱電機のパワーデバイスは、家電製品、自動車、電鉄、太陽光発電
システム等に幅広く使用される高性能・高品質かつ地球にやさしい半導体製品です。島根工場では、金属プレス加工・樹脂成形
の高度な技術を駆使して様々な加工部品を生産しています。

• 事業概要 三菱電機の高性能な各種パワーデバイスの製造事業を中心に、それに関する部品加工や資材の運営などパワーデバイス製品に
関する様々な関連事業を展開しています。

• 資本金 3,000万円

• 設立 2002年

• 売上高(直近) 2,813,714万円

• 従業員数(直近) 1,191名

• 過去3年間の新卒採用実績 １名(離職者数０名)

• 採用予定者数 新卒：１名（技術職）、既卒３年以内・中途：４名（技術職1名、製造職3名）

• 給与・初任給・手当等 給与 162.000円～260,000円、交替手当、連続操業手当、扶養手当

• 年間休日数 １２１日

• 月平均残業時間 21.6時間

• 社員の平均勤続年数 １４年

• 勤務形態 日勤制 ①08:00～16:45 交代制 ①08:00～16:45、②20:00～04:45

• 公休日：月９日 変動シフト制・有給休暇・育児休業・介護休業・子の看護休業・生理休暇・慶弔休暇

• 連絡先 業務部 総務一課 グループリーダー 帖佐(ちょうさ) 0856-27-2005 Chosa.Takehiko@zb.MitsubishiElectric.co.jp



有限会社後藤屋
〒692-0201 島根県安来市伯太町安田山形15
https://www.gotouya-yasugi.com/

世界に認められた技術・技を引き継ぎ、これからも日本独自の建築工法を一緒に伝承して行きましょう。福利厚生も整え、働き方
改革にも尽力しています。総合職について詳しくはお問合せください。

• 事業概要 宮大工の職人集団、企画マーケティング（総合職）、情報（総合職）、IT（総合職）、事務（総合職）があ
ります。

• 資本金 5,000万円

• 設立 創業：明治元年、設立：平成４年

• 売上高(直近) 15,000万円

• 従業員数(直近) １１名

• 過去3年間の新卒採用実績 ３名(離職者数１名)

• 採用予定者数 未定

• 給与・初任給・手当等 155,067円 (高卒）

• 年間休日数 ８７日（会社カレンダーに定める）

• 月平均残業時間 10時間

• 社員の平均勤続年数 １７年

• 勤務形態 会社カレンダーにて

• 表彰、認定等 世界ユネスコ無形文化遺産「伝統建築工匠の技」認定

• 連絡先 IT企画情報 田中 090-6832-5842 gotouya3@dojyokko.ne.jp

https://www.gotouya-yasugi.com/


モルツウェル株式会社
〒690-0816 島根県松江市北陵町１８番地１
https://morzwell.co.jp/
全国の介護施設向けに「安心安全な真空調理済食品」を、島根では「地域の困りごと解決」を三河屋事業で展開
し、ふるさとに貢献する事業を目指しています。
• 事業概要 ①介護施設向け完全調理済みメニュー食材製造販売／②介護施設厨房運営受託サービス／③省人化ソフトウェア開発・厨房コンサルティング／④在宅高齢者配食サービス／

⑤買い物弱者支援サービス

• 資本金 1,000万円

• 設立 1997年11月1日

• 売上高(直近) 1,285,915万円(2022年8月期)

• 従業員数(直近) １３５名(※常勤役員３名、正社員４０名、パート９２名)

• 過去3年間の新卒採用実績 ５名(離職者数０名)

• 採用予定者数 (生産・製造技術、品質・生産管理、商品開発、システム保守）大学新卒・既卒３年以内：２名

(営業、マーケティング、インサイドセールス) 大学新卒・既卒３年以内：１名

(営業、生産、製造技術、品質・生産管理、商品開発、システム保守) 中途：３名

• 給与・初任給・手当等 (院卒)200.000円～、(大卒)185,000円～、 (高専、短大、専門)175,000円～、(中途)経験、資格、年齢等によって変動

• ＊諸手当／資格手当(管理栄養士・情報処理・設備保全) ＊残業・通勤手当は実数に応じて

• 年間休日数 １０７日

• 月平均残業時間 月平均10時間程度

• 社員の平均勤続年数 4.2年(2021年度)

• 勤務形態 公休日：月９日 変動シフト制・有給休暇・育児休業・介護休業・子の看護休業・生理休暇・慶弔休暇

• 表彰、認定等 経済産業省：地域未来牽引企業認定、はばたく中小企業３００社選定、 厚生労働省：高年齢者活躍厚生労働大臣優秀賞受賞、障害者雇用優良中小企業もにす認定、

島根県：いきいき雇用賞、しまね女性の活躍応援企業等多数

• 連絡先 管理統括部 戸田 0852-20-2400 toda@morzwell.co.jp


